Combo PMP® & Scrum Master® — Trainingsplan

Unser Zeitplan folgt einer vielfach bewahrten Best Practice und garantiert durch viele unterschiedliche Interaktionen und Ubungen einen perfekten Ubertrag in die
Praxis. Auf der Folgenden Folie prasentieren wir Ihnen die zu lernenden Tools. Wir integrieren flr Sie gerne weitere Tools, um lhre speziellen Bedurfnisse abzudecken

Vormittag

Nachmittag

Tag 1

Organisatorisches:

Vorstellungsrunde, Agenda,

Schulungskonzept

LESSON 1: Foundation

» Grundlagen Projektmanagement
Konzepte, Entwicklungsansatze und
Zyklen

LESSON 2: The big picture Project

Interaktion & Feedback

LESSON 2: The big picture

» Vision, Interessengruppen und
Steuerung
Interessengruppen identifizieren,
analysieren und einbinden

LESSON 3: Stakeholders, Vision,

and Communication

+ Defining Scope, Value & Success
Criteria

* Projekterfolg & Umfang definieren

» Wertschoépfungsgarantie
sicherstellen

Interaktion & Feedback
Verstandnis fur PMP® Begriffe und
Vorgehensweise, Erfassung von

Stakeholder-Dynamiken und
Projektvision.
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Tag 2
Recap, Q&A

LESSON 4: Team, Conflict,

and Knowledge

* Methoden und Theorien zum
Teambuilding

« Strategien der Teamfiihrung

Interaktion & Feedback

LESSON 4: Team, Conflict,
and Knowledge
» Den Wissenstransfer sicherstellen

LESSON 5: Core Planning: Scope,

Value, Resources, Finance, Risk

* Project Planning, Resources &
Finance

* Entwicklung des
Projektmanagement-Plans

» Besprechung von Umfang, Zeitplan,
Kosten, Risiken und Qualitat

Interaktion & Feedback

Kenntnisse zur effektiven Teamfiihrung
und zur strukturierten Erstellung eines
Projektmanagement-Plans.

Tag 3
Recap, Q&A

LESSON 5: Core Planning: Scope,

Value, Resources, Finance, Risk

» Ressourcen planen und managen

* Umfang und Wertschopfung
entwickeln

Interaktion & Feedback

LESSON 6: Integrated Planning

+ Einkauf, Qualitat und Terminplanung

* Planung und Optimierung der
Qualitat von Produkten und
Leistungen

* Erstellung eines integrierten
Projektmanagementplans

LESSON 7: Execution, Monitoring,

Change, and Impediments

* Fortschritte Gberwachen und die
Abstimmung sicherstellen

* Kl Integration

Interaktion & Feedback

Fahigkeit zur integrierten Planung
sowie zur Steuerung von Ausfiihrung,
Monitoring und Veranderungen im
Projekt.

Tag 4
Recap, Q&A

LESSON 7: Execution, Monitoring,

Change, and Impediments

+ Anderungen verwalten und steuern

» Managing Risk, Change &
Performance

» Wie Risiken, Herausforderungen
mit Projektzielen in Einklang
gebracht werden.

Interaktion & Feedback

LESSON 8: Business Environment

Dynamics, Closure & Continuous

Improvement

» Gestaltung eines Projektabschluss

» Veranderungen im externen
Geschaftsumfeld bewerten

LESSON 9: Zusammenfassung &

Recap / Next steps

* How to? PMI-Anmeldung

* Where? Ressourcen

* How to? PMP Priifung nach ECO
2026

Feedback

Verstandnis fir das Geschaftsumfeld
und optimale Vorbereitung auf die
PMP® Prifung nach ECO 2026.

Tag 5 — Scrum Master

Agilitit und Scrum im Uberblick:

» Klassisches vs. Agiles
Projektmanagement

» Umdenken fiir agiles
Projektmanagement

* Erstlberblick Gber Scrum

Scrum Artefakte:

» Ablauf und Bestandteile von Product
Backlog, Sprint Backlog und Product
Increment

Interaktion: Sprint Ubung

Scrum Rollen:
» Aufgaben von Product Owner,
Scrum Master und Developer

Scrum Prozesse und Events:

« Detaillierter Prozessablauf

* Anordnung von Artefakten, Rollen
und Events, Sprint im Detail

* Inhalte von Sprint Planing, -
Reviewe, -Retrospective und Daily
Scrum

Mindset:

* 4 Werte, 12 Prinzipien ,5 Scrum
Prinzipien

Interaktion: Sprint Ubung

Verstandnis und Umsetzung agiler
Methoden sowie Priifungsvorbereitung
auf den Scrum Master

Institut fiir Projektmanagement

I B Disseldorf




Unser Qualitatsversprechen und Zertifizierungen

Unsere Arbeit messen wir am Erfolg unserer Kunden. Wir liefern praxiserprobte Losungen, entwickeln unsere Methoden kontinuierlich weiter und sichern so
nachhaltig Qualitat, Wirkung und Wettbewerbsstarke. Zusatzlich verfligen wir tber samtliche Branchenulblichen Zertifizierungen. Darlber hinaus haben wir strategische
Partnerschaften die uns dabei helfen unsere Dienstleistungen stetig zu verbessern.

Wir wenden die Methoden unserer Kunden Kundenstimmen
konsequent selber an (Auszug aus Google 2025)
IfP Institut fUr Projektmanagement

Dusseldorf

4,9 100 Rezensionen
Berufsbildende Schule in Disseldorf

Unsere
Zertifizierungen

Reduzierung von Verschwendung (Lean) anwenden:

+ Kontinuierliche Weiterentwicklung aller Dienstleistungen nach Lean-Six-Sigma-Prinzipien

» Schlanker Digitalisierung und Al-Ansatz

» Zertifizierte Expertinnen, die ein strukturierte Trainings fur Dozentlnnen durchlaufen

Voice of the Customer (VOC) anwenden:

Authorized
Training Partner

+ Kundenfeedback als zentraler Steuerungsimpuls zur Ableitung von Optimierungsmal3nahmen

» Schnelle Umsetzung von Anpassungen zur direkten Reaktion auf neue Anforderungen

r

+ RegelmaBige Qualitatsreviews und Uberpriifung jeder Optimierungsmafinahme SCALED AGILE
PARTNER

BRONZE

B Institut fiir Projektmanagement
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Nur bel uns — Kompletter Kurs und mehr im kostenlosen E-Learning

E-Learning kostenfrei: Die flir unsere Kunden ausgewahlten Videos unseres E-Learnings unterstitzten die Teilnehmer bei ihren Lernerfolgen und stellen nachhaltiges
Lernen sicher. Alle Unterlagen und Inhalte finden sich dort wieder. So wird auch nach dem Training sichergestellt, dass Fragen beantwortet & Themen vertieft werden,

sowie Aktualisierungen & Vorlagen verfligbar sind.

E-Learning Impressionen lhre Vorteile

Einfihrungsvideo Prasentationsvideo

Samtliche Inhalte jederzeit auf dem neusten Stand
und laufend aktualisiert

Sofort einsetzbare Templates der PMP® Tools zur
Praxisanwendung

Testfragen zur Uberpriifung von Wissensstand und
gezielte Wissensfestigung

I 5@ ¢ O g 5@ ¢ 0o
Fragen Business Environment E Zusammenfassung & Anleitung Portal - as . . .
e B oo v Nachhaltiges Verstandnis durch jederzeit

wiederholbaren Inhalt des kompletten Kurses

B Institut fiir Projektmanagement
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Nur bei uns — Konsequenter Praxisfokus mit Workshopcharakter

Unsere Trainings basieren auf einem didaktisch vielseitigen Medienmix, der unterschiedliche Lernkanale anspricht und so nachhaltige Lernerfolge ermoglicht.
Dabei kombinieren wir verschiedene Formate wie interaktive Live-Sessions, praxisorientierte Ubungen, digitale Lernmodule, Videos sowie Reflexionsaufgaben.
Diese Vielfalt sorgt dafur, dass Inhalte nicht nur vermittelt, sondern aktiv angewendet und langfristig verankert werden.

Workshop Charakter lhre Vorteile

Eigens erstellte Flipcharts zur Themenubersicht, Live Erarbeitung der Inhalte mit den

Teilnehmenden, Wissensfestigung mit Mentimeter sowie Gruppenibungen mittels Mural, White- &
Teamboards.

The Big Picture
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AGILES vs KLASSISCHES
PROJECT TMANAGIENT
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Workshop statt Frontalunterricht zur nachhaltigen
Wissensfestigung & Motivation

Nutzung von etablierten PMP® -Tools wahrend
des Kurses, um sichere Anwendung gezielt zu
schulen

Aktives, selbstgesteuertes Lernen Just-in-Time
durch vielfaltige Mediennutzung digital und
analog

Individuelle Aufbereitung lhrer Projekterfahrung
nach PMI-Standards
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Nur bei uns — Trainer mit aktueller Beratungserfahrung aus der Praxis

Unser Team besteht aus erfahrenen und qualifizierten Trainern und Beratern, die neben ihrer fundierten fachlichen Ausbildung tGber umfangreiche Praxiserfahrung
verfugen. Sie kennen die realen Herausforderungen aus dem Berufsalltag und bringen dieses Wissen gezielt in die Coachings ein. Dadurch vermitteln sie nicht
nur theoretische Inhalte, sondern unterstitzen die Teilnehmenden praxisnah bei der Entwicklung konkreter Losungen.

Laurin Liicke

Damian Helten
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SENIOR CONSULTANT & TRAINER

B. Eng & M.Sc. Product Design & Process
Development

Prozessoptimierung, Qualitats- Fehler- &
Ursachenanalyse, Projektmanagementexperte im
traditionellen, agilen und hybriden Projektmanagement.

J Certified Lean Six Sigma Master Black Belt, PMP®,
1 SAFe Consultant, Scrum Master®

CONSULTANT & TRAINER

B.Sc. Psychologie & M.Sc. Psychologie
Projektmanagementexperte im traditionellen, agilen
und hybriden Projektmanagement.

Umfassende Statistik Erfahrung.

PMP® & Scrum Master® & Certified Six Sigma
Green Belt

Markus Bockmann

SENIOR CONSULTANT & TRAINER

Entrepreneurship

Lean- & Qualitdtsmanagement,
Projektmanagementexperte im traditionellen, agilen
und hybriden Projektmanagement

Certified Lean Six Sigma Black Belt, PMP® &
Scrum Master®

PARTNER & TRAINER

M.A. Social Sciences

Prozess- &Systemexperte, BPMN 2.0® Process
Specialist Robotic Automatization,
Digitalisierungsexperte: 2 Ver-6ffentlichungen:
Digitalisierung braucht Leadership

Certified Lean Six Sigma Black Belt & Scrum

Master®
I f P B Institut fiir Projektmanagement
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IfP Dusseldorf

Eine Marke der
Fuchs & Consorten
Unternehmensberatung GmbH

Hilger, Rebecca
Dusseldorfer Stralde 90
40545 Dusseldorf

Tel.: +49 (0)211 30187938
Fax: +49 (0)211 58 58 99 89

www.fuchsconsorten.de

IfP
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